


¢ QUE ES UN PROGRAMA

EDUCATIVO?
Es un conunto de -
actividades a realizarse \:fwv

en un lugar determinado, % . =71

en un tiempo t‘a\,\; o™
determinado, con & W5 ~
determinados recursos, ?F‘

para lograr objetivos vy d|

metas preestablecidas.



La identificacibn de una
necesidad, los Intereses
institucionales, académicos
y/o personales

El diseno de un L
Una reflexibn en la cual

convergen las necesidades y
los medios para satisfacerlas.

programa implica

El proyecto debe disenarse,
proponerse, implementarse,
ejecutarse y evaluarse.




- ETAPAS DE UN PROGRAMA




6. Recursos
humanos,
materiales y

econdmicos

h 4

1.Analisis
de la

situacion

educativa



1. Analisis de la situacion

educativa
T

> Las necesidades de los
alumnos.

» Se definen las causas y
consecuencias y se
identifica también si se
puede resolver




2. Seleccion y definicion del
problema

~ Verificar que el problema
tenga solucion viable en el
corto plazo.

~ Contar con el apoyo de las
autoridades institucionales.




v Verificar gue el
problema aporte al
progreso. A/

+ Revisar para \™
asegurarse que el
problema esta bien
delimitado.




3. Definicion de los objetivos del

proyecto
—

Los objetivos deben:

> Estar relacionados
con la problematica
a resolver.

» Ser claros y
concretos

> Ser viables.
> Ser medibles.




4. Justificacion del Programa

v’ La relevancia
Son las razones por

las gue se
considera necesario __ Il

. v' La utilidad
Implementar el

proyecto.

v’ La factibilidad

=S




5. Planificacion de las acciones

- ES un cronograma de
trabajo.

- Se estructuran las
secuencias de las
actividades .
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6. Recursos humanos, materiales y
tecnologicos

v HUMANOS
v MATERIALES
v TECNOLOGICOS




7. Evaluacion

~ Evaluacion del
proceso (formativa)

v Evaluacion de los
resultados




8. Redaccion del proyecto
_—

» La redaccion del proyecto terminal.




Componentes de un programa
N

1. ¢ Qué se va a hacer?

2
3
4
5
6
T
8
9

. ¢, Por qué?

. ¢, Para qué?

. ¢,Cuanto se va a hacer?

. ¢,Dénde?

. ¢,Cémo?

. ¢,Cuando?

. ¢,Con qué y con quiénes?
. ¢, Bajo qué condiciones?

Definicion-identificacion-producto

Fundamentacion-propésito
Objetivos-fin

Metas-alcance
Localizacion-ubicacion-contexto
Actividades

Cronograma
Recursos-responsabilidades
Supuestos



ESTRUCTURACION DE UN
PROGRAMA EDUCATIVO.

0 DIAGNOSTICO EDUCATIVO:

ldentifica las necesidades del paciente,
comunidad o familia, es decir, aguellos factores
sobre los que es preciso actuar para
modificarlos.



GUIA PARA DESARROLLAR
UN DX

DIAGNOSTI

GENERAL: EN:
Identificacion de ion |
los problemas tivos

gue afectan al
objetivo de
estudio.
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Aspectos
geogréaficos:
ubicacion, extension
y limites.

Aspectos
socioecondmicos:
educacion, vivienda,

programas de

apoyo, vias y
medios de

comunicacion.

Aspectos
Demogréficos:
estructura
poblacional.




CONDUCTAS QUE SE DESEA
LOGRAR EN LOS USUARIOS.

CONDUCTA pCONDUCTASE CONDUCTA
ACTUAL FACTIBLE.



CONDUCTA
IDEAL

Consiste en aprender de las consecuencias de
las acciones propias. Las conductas gue dan
resultados exitosos se retienen; las que llevan

a fracasos se perfeccionan o descartan.




CONDUCTA
ACTUAL

Una actividad de procesamiento de
iInformacion en la que los datos acerca de la
estructura de la conducta y de los
acontecimientos del entorno se transforman en
representaciones simbolicas que sirven como
lineamientos para la accion.




CONDUCTA
FACTIBLE.

La base de la transmision cultural, pues permite
gue las habilidades adquiridas por algun
miembro de la comunidad puedan transmitirse al
resto, sin que sea preciso gue cada uno las
adquiera a partir de su propia experiencia.




CAP

« Hechos o informacion adquiridos
por una persona

CONOCIMIENTOS.

 Manera de estar de alguien
dispuesto a comportarse u
obrar

» Es la accion que se
desarrolla con la aplicacion
de ciertos conocimientos




CAP IDEAL

CONOCIMIENTOS ACTITUDES PRACTICAS

El personal que labora Que el personal de Que a travées de los
en el CAP de SSH debe salud que labora en el conocimientos y
de realizar la aplicacion CAP de SSH cuente con habilidades adquiridos
de conocimientos enlos las habilidades y pueda permitan al personal

temas de codigo rojo, concientizarse sobre la proveedor de salud
medidas de importancia de poder conocer 'y modificar
bioseguridad y los actuar en el momento ciertos comportamientos

correctos , debidoaque que el usuario |lo o habitos que estén
son acciones que debe  necesite, favoreciendo poniendo en peligro la
de tener como fortaleza asi su desarrollo calidad de atencion y la
y asi poder brindar una  personal y profesional. vida de la poblacién en
atencion con calidad y Por medio de ello general.

satisfacer la necesidad  evitaremos que lleguen

de los usuarios a cometer negligencias

preservando la vida. en la atencion con el

usuario.



CAP ACTUAL.

CONOCIMIENTOS

Falta de aplicacion de
conocimientos en la
educacion e informacion
en el personal que
labora en CAP SSH
sobre: codigo rojo,
empatia, los correctos,
medidas de biosegurida.

ACTITUDES

El personal que labora en el
CAP SSH , no aplica los
conocimientos en los temas
cédigo rojo, empatia, los
correctos y medidas de
bioseguridad, por diferentes
barreras: falta de habilidad
en la aplicacion de
protocolos relacionado al
manejo de pacientes en
donde se activa codigo rojo
y medidas de bioseguridad,
en la mayoria de los
trabajadores de salud no
existe empatia y ello afecta
para poder trabajar en
equipo y asi lograr obtener
un buen clima laboral

PRACTICAS

Se pudo evidenciar que
en la mayoria del
personal que labora en
el C AP SSH, son
proveedores gque han
tenido las
capacitaciones
respectivas en los
diferentes protocolos,
mas sin embargo no las
implementan al
momento de realizar sus
actividades por falta de
practica o temor a que
se pudiera tener alguna
complicacion. El trabajo
en equipo no es una de
las prioridades del



CAP FACTIBLE.

A través de sesiones
educativas al personal
gue trabaja en el CAP
en SSH, se lograra
fortalecer los
conocimientos y
habilidades, aptitudes y
actitudes de cada uno
de los trabajadores y asi
participar

responsablemente en el
cuidado de cada usuario
gue solicite de sus
servicios de una forma
holistica e integral, y con
ello facilitar el logro de
conservacion de un
adecuado estado de
salud individual. familiar

Que los proveedores de
salud puedan estar en
total disponibilidad en
cambiar actitudes y
concientizarse por
medio de las charlas
educativas que seran
Impartidas por el
Estudiante de
Enfermeria sobre temas
de salud que son de
ayuda para su desarrollo
individual y profesional.

El personal de salud
realizaran y tomaran las
medidas adecuadas en
cada situacion a
presentarse en su vida
|laboral, a través de los
conocimientos
adquiridos en las
diferentes charlas
brindadas en el CAP de
SSH por parte del
personal de enfermeria.



PLAN DE CLASE EDUCATIVO

Son un conjunto de instrucciones
didacticas estructuradas
pedagdgicamente, alineadas a los
planes y programas de estudio a
traves de un elemento operacional: el
aprendizaje esperado.

Son conjuntos de propuestas o
alternativas didacticas estructuradas
para que los profesores puedan
ajustarlas, enriguecerlas, cambiarlas
y, eventualmente, usarlas para
desarrollar sus clases.



REALISTA
Adecuado a
condiciones en que se
desarrollara la




ESTRUCTURA DEL PLAN
T

DATOS GENERALES

TEMA O CONTENIDO
RESPONSABLE

FECHA
OBJETIVO GENERAL




COMPONENETES DIDACTICOS

EVALUACION INICIAL
= -
CONTENIDO
TECNICAS

RECURSO
EVALUACION FINAL



EVALUACION INICIAL




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1
- Guian el proceso enseianza j4
aprendizaje
- Redactar en funcidn de resultados de

N

- Uso de verbos, ayudan a describir el
proceso (presente, infinitivo, primero o

- - Formulacion acorde a tipos de 7
contenido (conceptuales,
procedimentales, actitudinales y




Significacion epistemologica
- Estructura logica — formal
- Funcionalidad




TECNICAS




RECURSO
HUMANO Y MATERIAL




EVALUACION FINAL

presente a
todo lo large
del proceso




DISENO DEL PLAN DE CLASE

EDUCATIVO

PLAMN EDUCATIVO

TEMA O CONTENIDO: RESPONSABLE
FECHA
OBJETIVO GENERAL

EVALUACION OBJETIVO CONTENIDD TECMNICAS RECURSOS EVALUACION
INICIAL ESPECIFICO FIMAL
F £ E

FIRMA DEL ESTUDNANTE JEFE DE DISTRITO SUPERVISOR







